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1. IDENTIFICACION DE LA MATERIA

1.- MATERIA:

Nombre: Practicum en la especializacion

Cadigo: sH11-01

Curso en el que se imparte: Master Semestre en el que se imparte: Segundo
Caracter: Troncal/Obligatorio ECTS: 10 Horas ECTS: 250
Idioma: Espafiol Modalidad: Presencial

Master Universitario en Formacién para Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato

Facultad en la que se imparte la titulacién: Humanidades y Ciencias de la Comunicacion

2.- ORGANIZACION DE LA MATERIA:

Departamento: Humanidades

Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

2. PROFESORADO DE LA MATERIA

1.- IDENTIFICACION DEL PROFESORADO:

Responsable de Materia Practicum en la especializacion

Nombre: Candida Filgueira Arias

Tlfno (ext): 4241

Email: candi.bib@ceu.es

Despacho: Paseo Juan XXIII, 3

Perfil Docente e Investigador Doctora en Psicologia. Licenciada en Psicologia Clinica,

Maestra de Primaria

Lineas de Investigacion: A. Linea de investigacion

Nombre: Observacién Sistematica e Investigacion en
Contextos Educativos

Breve descripcion. La Observacion Sistematica y Analisis
de Contextos pretende introducir a la investigacion
cientifica aplicada a las ciencias sociales en general, a la
educacion. Esta disciplina profundiza en los dos métodos de
observacion como son la sistematica y la participante en el
contexto de la investigacion educativa que contempla otros
métodos como es el experimental y el correlacional.

Mediante estos métodos los alumnos adquieren recursos para
analizar los contextos educativos que se encontraran en un
futuro profesional. Asimismo se estudian otras técnicas como
la investigacion accién y el estudio de caso. Ademas se
aborda la aplicacién por parte de los futuros profesores de la
Etapa de Secundaria de ciertos aspectos de las nuevas
tecnologias en el aula.

Linea 1: Una posible linea de investigacion estaria orientada
a reunir e interpretar datos relevantes sobre la educacion en
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Secundaria para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Linea 2: Orientada a comprender que la observacion
sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar
sobre la practica y la realidad, asi como contribuir a la
innovacion y a la mejora en Educacién Secundaria.

B. Linea de investigacion

Nombre: Neuroeducacioén

Breve descripcion. La informacién que tenemos sobre el
cerebro humano, érgano responsable del aprendizaje, se ha
visto claramente incrementada debido al desarrollo de las
nuevas técnicas de visualizacién cerebral. Como
consecuencia de estas investigaciones recientes, aparece
una nueva disciplina en la que confluyen los
conocimientos generados por la neurociencia, la educaciéon y
la psicologia que nos pueden aportar informacion significativa
sobre el proceso de enseflanza y aprendizaje. La
neuroeducacién consiste en aprovechar los conocimientos
sobre el funcionamiento cerebral para ensefar y aprender
mejor.

Linea 1: Elaboracién de estrategias fundamentales basadas
en el funcionamiento del cerebro que tienen un soporte
experimental definido y que resultan imprescindibles en la
practica educativa.

Linea 2: Construccion de los conocimientos basicos sobre el
funcionamiento cerebral para ensefar y aprender mejor.

C. Linea de Investigacion

Nombre: Niflos con necesidades educativas especiales
Breve descripcion. Son alumnos con necesidades educativas
especiales aquellos que requieren medidas especificas de
apoyo derivadas de discapacidad o trastornos graves de la
conducta. En la etapa de Secundaria, son los equipos de
orientacion educativa 'y psicopedagogica (EOEP) los
responsables de la identificacion y valoracion de las
necesidades educativas especiales y, en aquellos casos que
asi se considera, de la elaboraciéon del dictamen de
escolarizacion.

La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales se rige por los principios de normalizaciéon e
inclusiéon. En base estos principios, el EOEP del sector realiza
la propuesta de escolarizacion que puede ser:

*Centros ordinarios, con apoyos educativos.
« Centros ordinarios de integracion preferente.
 Centros de educacion especial.

Estas opciones de escolarizacion representan actuaciones
educativas diferentes con apoyos y recursos cada vez mas
especificos y continuados en funcion de la incidencia de la
discapacidad, o el trastorno de conducta, en el proceso de
aprendizaje y el desarrollo personal.

Linea 1: Uno de los enfoques consiste en considerar
unicamente como necesidades educacion especial aquellas
que precisan para su solucion algo mas que la habilidad del
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profesor de la clase es decir que se necesita la intervencién o
apoyo del profesor o la creaciéon de una situacion de
aprendizaje alternativa para el alumno

Linea 2: Alumnos que tienen necesidades educativas
especiales e individuales propias y especificas para acceder a
las experiencias de aprendizaje necesarias para su
socializacion

Linea 3: La amplitud de estas dificultades afecta a la
habilidad de los nifios para aprender y progresar en la escuela
y sera inducida por una variedad de factores, que incluye las
disponibilidades escolares, la disponibilidad de ayudas
adicionales y la etapa en la que la dificultad haya sido
inicialmente identificada

A. Linea de Investigacion
Nombre: Liderazgo Educativo
Breve descripcion. La transformacion socioeducativa en la
nueva era digital necesita de la respuesta y compromiso de
una formacion en liderazgo educativo que, con capacidad
para investigar y aprender con la practica, con el ejercicio de
la colaboracion y la corresponsabilidad educativa en liderazgo
efectivo y positivo centrado en los valores de las personas y
organizaciones, pueda afrontar eficazmente los nuevos retos
en Educacion.

El planteamiento del liderazgo en el entorno educativo actual
requiere de un conjunto completo de objetivos formulados en
clave sistematica y colaborativa en la que los agentes que
participan interactian y colaboran en un proyecto guiado por
un compromiso de aprendizaje de calidad y de una estrategia
en la ejecucion operacional, cuya funcidon englobe el analisis
de una nueva situacion en el panorama educativo en la que la
toma de decisiones, la capacidad de persuasion y la habilidad
para manejar competencias especificas en la gestion de
recursos humanos, sean capaces de transformar nuestra
Sociedad.

Linea 1: Liderazgo basado en competencias

El liderazgo basado en competencias es indispensable en las
organizaciones actuales, ya que permite observar los
conocimientos, actitudes y aptitudes de los lideres para llevar
a cabo las actividades en una era de cambios rapido.

B. Linea de Investigacion
Nombre: Tecnologias aplicadas a la Educacion
Breve descripcion. Nuevas tecnologias, nuevas posibilidades
Cada vez estd mas instalada la certeza de que la Educacion
debe cambiar. La forma de entender los procesos de
ensefianza y de aprendizaje, el lugar asignado al alumno, la
tarea del docente y la forma de evaluar son cuestionados,
pensados, sometidos al analisis y a la reflexion.

Linea 1: Roboética y asistentes de voz para la consecuciéon
de competencias.

Como ocurre con el resto de dispositivos que echan mano de
la inteligencia artificial para mejorar sus funciones, los
altavoces que integran sistemas como Siri, Alexa o Google
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Assistant pueden ejercer de ‘ayudantes’ del docente para
apoyarles en tareas repetitivas y poco creativas en la
ensefianza, los idiomas incluidos.

A. Linea de investigacion
Nombre: Estrategias y Modelos de prevencion e
intervencion de las adicciones en la etapa de secundaria.
Breve descripcion: La realidad nos muestra que en nuestra
sociedad existen numerosos problemas relacionados con el
consumo de drogas por parte de adolescentes y jovenes. Esta
realidad nos obliga a ofrecer numerosas respuestas, pero la
mas adecuada es, sin lugar a duda, la Prevencion.

2.- ACCION TUTORIAL:

Para todas las consultas relativas a la asignatura, los alumnos pueden contactar con el/los
profesores a través del e-mail, del teléfono y en el despacho a las horas de tutoria que se haran
publicas, en el portal del alumno.

 3.DESCRIPCIONDELAMATRA

En esta materia se pretende que el alumno sea capaz de llevar a la practica los contenidos tedricos
desarrollados a lo largo del Master en los Mddulos correspondientes. Con ella se capacitara al
estudiante para desarrollar labores de docencia dentro de las aulas de Secundaria y Bachillerato del
centro educativo asignado. Por ultimo, se procurara que el alumno se acredite como un profesor con
un buen dominio del proceso de ensefianza y aprendizaje.

4. COMPETENCIAS

1.- COMPETENCIAS:

Caédigo Competencias Basicas y Generales

CB6 | Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 | Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 | Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 | Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que los sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigledades.

CB10 | Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

CG2 | Toma de decisiones y liderazgo

CG3 | Planificacion, gestion del tiempo y auto motivacion.

CG5 | Adaptacion al entorno y creatividad

CG7 | Comunicacion interpersonal

CG8 | Trabajo en equipo y resolucién de conflictos

()]
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CG11 | Orientacion a la calidad

CG12 | Espiritu emprendedor e innovacion

Cédigo Competencias Especificas

ECI28 | Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias
correspondientes a la especializacion.

ECI29 | Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente

ECI30 | Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

ECI31 | Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la
reflexién basada en la practica.

ECI32 | Para la formacion profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los
sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas comunes en las
empresas.

ECI33 | Respecto a la orientacion, ejercitarse en la evaluacién psicopedagoégica, el asesoramiento
a otros profesionales de la educacion, a los estudiantes y a las familias.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Resultados de Aprendizaje

Dominio practico en el aula y en la vida del centro educativo de los contenidos tedéricos y
de las aplicaciones practicas de las materias desarrolladas a lo largo del Mater.

Acreditarse como un profesor con un buen dominio del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

1.- DISTRIBUCION TRABAJO DEL ESTUDIANTE:

Total Horas de la Materia 250

Caddigo | Nombre Horas Presenciales
AF2 Seminario 6

AF5 Practicas 200

TOTAL Horas Presenciales 206

Cdédigo | Nombre Horas No Presenciales
AF8 Trabajo Auténomo del Estudiante 44

2.- DESCRIPCION ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad Definicion
Actividad formativa que potencia la participaciéon del alumno en la
AF2 interpretacion razonada de los conocimientos y de las fuentes del area de
Seminario estudio. Se orienta preferentemente a la competencia de aplicacion de los

conocimientos (competencia 2 MECES), asi como a la capacidad de
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reunir, interpretar y juzgar informacion y datos relevantes (competencias 3
MECES). Es representativa de las materias o actividades de perfil mixto
tedrico-practico.
Actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de
aplicacion de los conocimientos (competencia 2 MECES) y representativa
AF6 . - L : .
Practicas de las materias o actividades practicas (laboratorios, trabajos de campo,

practicas tuteladas, practicas regladas, practicas asistenciales, Practicum,
etc.).

Actividad formativa sincrona orientada preferentemente a la competencia
de adquisicion de conocimientos de forma virtual y representativa de las

AF7 materias mas tedricas. Es un sistema interactivo que permite a varios
Videoconferencia usuarios mantener una conversacion virtual por medio de la transmision
en tiempo real de video, sonido y texto a través de Internet y queda
grabada en la plataforma educativa virtual correspondiente

AF8 Actividad formativa en la que el estudiante de forma autdbnoma gestiona
Trabajo Auténomo | su aprendizaje a través del estudio de los materiales formativos.
del Estudiante

6. SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

1.- ASISTENCIA A CLASE:

e Para poder acogerse al sistema de evaluacion continua es precisa la asistencia al 75% de las
clases de teoria (se realizaran controles de asistencia). Ya que el alumno puede faltar el 25%
del total de las clases, no se admitiran justificaciones de ausencia.

e La asistencia a las clases practicas es obligatoria en un 100 %.

2.- SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION:

CONVOCATORIA ORDINARIA (Evaluacion Continua)

Caodigo Nombre Peso
- Evaluacion de la Memoria de Practicas 40%
Rubrica del Tutor de Practicas 60%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Cadigo Nombre Peso
Evaluacion trabajos 40%

SE5
Evaluacion practicas externas 60%

3.- DESCRIPCION SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistemas de Evaluacion Definicién

SES5 Evaluacion practicas externas Evaluacion de la Memoria de Practicas

Rubrica del Tutor de Practicas

7. PROGRAMA DE LA MATERIA

1.- PROGRAMA DE LA MATERIA:
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PROGRAMA TEORICO:

Realizacion de un trabajo de caracter cientifico, desarrollo del mismo en una memoria integrada por
una memoria descriptiva correlacional y otra de intervencion donde se disefiara e implementara una
Unidad Didactica. Se trata de un proyecto globalizador donde se integren los principios y
fundamentos tedricos basicos con la experiencia profesional de cada alumno/a fomentando una
actitud de autoevaluacion critica que le lleve a la reflexién sobre su propio desarrollo profesional

8. BIBLIOGRAFIA DE LA MATERIA

1.- BIBLIOGRAFIA BASICA

Gonzalez Fernandez, R; Martin-Cuadrado, A.M. & Bodas Gonzalez, E. (2017). Adquisicion y
desarrollo de competencias docentes en el Practicum del Master de Secundaria: las
actividades de aprendizaje y la tutoria. Revista de Humanidades, 31. Recuperado
de: http://www.revistadehumanidades.com/articulos/145-adquisicion-y-desarrollo-de-
competencias-docentes-en-el-practicum-del-master-de-secundaria-las-actividades-de-
aprendizaje-y-la-tutoria

Medina, A., Herran, A. de la y Sanchez, C. (coords.) (2011). Formacién pedagdgica y practica del

profesorado. Madrid: Editorial Ramén Areces.

2.- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Alvarez-Gayou, J. (2003). Como hacer investigaciéon cualitativa. Fundamentos y metodologia.
México: Paidés

Cabero, J. (2001). Tecnologia educativa: disefio y utilizaciéon de medios en la ensefianza. Barcelona:
Paidds.

Cabero, J. y Romero, R. (2004). Nuevas tecnologias en la practica educativa. Granada: Arial

Cano, E. (2006). Como mejorar las competencias de los docentes. Barcelona: Grad.

Cid Sabucedo, A., Sarmiento Campos, J. A., & Pérez Abellas, A. (2012). Las concepciones sobre la
ensefianza de los estudiantes que realizaron el CAP y el Master de Educaciéon Secundaria en
la Universidad de Vigo. Revista de Investigacion en Educacion, 10(1), 100-114.

Corbetta, P. (2003). Metodologia y técnicas de investigacion social. Madrid: Mc Graw Hill

Day, C. (2005). Formar docentes. Cémo, cuando y en qué condiciones aprende el profesorado.
Madrid: Narcea.

Day, C. (2006). Pasion por ensefar. La identidad personal y profesional del docente y sus valores.
Madrid: Narcea.

Del Carmen, Luis et al. (2004). La planificacion didactica. Ed. Grad,

Doval, L., & Pefia, S. (2005). Educacion y Nuevas Tecnologias. Médulo 1. Fundamentos y
Perspectivas de los recursos pedagogicos y de las TIC en Educacion. Universidad Nacional
de Catamarca: CAPACYT. Buenos Aires

Fernandez Tilve, M.D. (2000). Las modalidades de formacion del profesorado en ejercicio. Granada:
Grupo Editorial Universitario.

Fernandez Tilve, M.D. & Malvar Méndez, M.L. (2009). La programacion de aula en el marco de la
LOE: una herramienta al servicio de las tareas docentes. Innovacién educativa, 19, pp.171-
184.

Fernandez Tllve, M.D., & Malvar Méndez, M.L. (2006). Proyecto educativo de centro, programacion
de aula, unidad didactica, adaptacion curricular individualizada. Tareas indispensables en la
labor docente. Ejemplificaciones, Térculo, Santiago de Compostela.

Fuentes Abeledo, E (2003): EIl diario escolar: un recurso para la investigacion del profesorado.
Padres y Maestros, 275, pp. 33-40.

Fuentes Abeledo, E. (2003): Recogida e informacién en el aula e investigacion del profesorado.
Padres y Maestros, 276, pp. 34-39.

Fuentes Abeledo, E. (2003). Culturas profesionales en la ensefanza y desarrollo profesional de los
docentes. Padres y Maestros, 279, pp. 34-39,

Fuentes Abeledo, E. (2004): El analisis del curriculum en el aula. Padres y Maestros, 283, pp. 35-39.

Garcia, J., Pérez Juste, R. y Del Rio, D. (2006) Problemas y disefios de investigacion resueltos.
Madrid: Dykinson
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Imberndn, F. (2005). La formacion y el desarrollo profesional del profesorado. Barcelona: Grao.

Jiménez, G vy LLitjés, A. (2006): Deduccion de calificaciones individuales en actividades
cooperativas: una oportunidad para la coevaluacion y la autoevaluacion en la ensefianza de
las ciencias. Revista Eureka. Enseni. Divul. Cien., 3(2), pp. 172-187.

Kerlinger, F. y Lee, H. (2002). Investigaciéon del comportamiento. Métodos de investigacion en
Ciencias Sociales (4ta ed.). México: McGraw-Hill

Lopez, A. (2007). 14 Ideas Clave. El Trabajo en Equipo del Profesorado. Barcelona: Grao.

Mallart, J. (2001). Didactica: concepto, objeto y finalidades. Madrid: UNED

Medina Rivilla, A. & Sevillano Garcia, Ma Luisa (coordinadores). (2001). Didactica, Adaptacion: EI
curriculum: Fundamentacion, disefio, desarrollo y evaluacion (22 ed.) Madrid: Universidad
Nacional de Educacion a Distancia.

Medina, A. y Castillo, S. (2003). Metodologia para la realizacién de proyectos de investigacion y
tesis doctorales. Madrid: Universitas.

Medina, A. y Salvador, F. (2009). Didactica General. Madrid: Pearson Educacién. Reedicion.

Medina, A. & Dominguez, M. C. (2006). Los procesos de observacion del Practicum: Analisis de las
Competencias. Revista Espariola de Pedagogia, 233, p.69-103.

Medina, A., Herran, A. de la & Sanchez, C. (Coords.) (2011). Formacién pedagdgica y practica del
profesorado. Madrid: Editorial Ramon Areces.

Moore, D.S. (2000). Estadistica aplicada basica. Barcelona: Antoni Bosch, editor, S.A

Novak, J.D. & Gowin, D.B. (1988). Aprendiendo a aprender. Barcelona: Martinez Roca.

Pérez, R., Lopez, F., Peralta, M. & Municio, P. (2004). Hacia una educacién de calidad. Gestion,
instrumentos y evaluacion. Madrid: Narcea

Reyero, Javier (2006). Hablar para convencer. Madrid: Pearson Prentice Hall

Ribas, W., Antos, J., & Seaider S. (2010). Las practicas de ensefianza que maximizan el
rendimiento estudiantil: Para profesores, por los profesores. 22ed. Madrid: Muralla.

Rodriguez Marcos, A. et al. (2002). Cémo innovar en el Practicum de Magisterio. Oviedo: Septem
Ediciones.

Sanjurjo, L. (2002). La formacion practica de los docentes. Rosario: Homo Sapiens Editora.

Sanjurjo, L. & Rodriguez Lépez, X. (2003). Volver a pensar la clase. Santa Fe (Argentina): Homo
Spiens.

Tejada, J. (2005). Didactica-curriculum. Disefio, desarrollo y evaluacion curricular. Espafa: Editorial
Davinci

Trott. D., G., & Thomas, M. (2001). Escuelas eficaces y profesores eficientes. Madrid: La. Muralla.
Dyson, A.

Villa, A. & Poblete, M. (2007). Aprendizaje basado en Competencias. Una propuesta para la
evaluacion de las competencias genéricas. Universidad de Deusto.

Zabalza, M. A. (2004). Diarios de clase: un instrumento de investigacion y desarrollo
profesional. Madrid: Narcea.

4.- RECURSOS WEB DE UTILIDAD:

Red de revistas cientificas de américa latina y el caribe, Espafa y Portugal
http://redalyc.uaemex.mx/

Dialnet http://dialnet.unirioja.es/

Google académico http://scholar.google.com/ Google busqueda avanzada
http://www.google.es/advanced_search

Google libros electronicos http://books.google.es/

American Psychological Association http://www.apa.org/

Revista Educacion Siglo XXI

http://www.uned.es/educacionXX1/intercambios.htm

Organismos oficiales, revistas, portales de educacion, lista de correos, grupos de news y recursos
educativos http://www.unav.es/educacion/colegios/pagina_6.html#organismos

9. NORMAS DE COMPORTAMIENTO

1.- NORMAS:
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Las faltas en la Integridad Académica (ausencia de citacion de fuentes, plagios de trabajos o uso
indebido/prohibido de informacién durante los examenes), asi como firmar en la hoja de
asistencia por un comparfero que no esta en clase, implicaran la pérdida de la evaluacion
continua, sin perjuicio de las acciones sancionadoras que estén establecidas. (Se puede hacer
mencién a las normas de comportamiento especificas para cada Facultad/Asignatura si existen y
fuera el caso.
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